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This topic explores the essential considerations for integrating workers with disabilities into mainstream 
employment settings. It delves into the benefits, challenges, and best practices for creating inclusive 
workplaces where individuals of all abilities can thrive and contribute effectively.

Our goal is to bridge the gap between research and practical application.
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Travailleurs handicapés en milieu ordinaire

Préface de Silke Schauder Les mesures législatives et réglementaires tendent à favoriser l'intégration 
des personnes handicapées en milieu ordinaire. Mais suffisent-elles ? Il semblerait qu'en arrière-plan 
d'une volonté affichée d'insertion, se dissimulent des réticences à causalités multiples. Pour combattre 
les idéologies, les idées reçues et l'ignorance qui freinent les employeurs dans leur dynamique d'emploi 
des travailleurs handicapés, cet ouvrage apporte des éléments de compréhension et d'information 
sur les situations de handicap, selon une chronologie qui respecte les cycles de vie, de l'enfance 
à l'âge adulte. Dans un objectif d'intégration sociale et professionnelle, les auteurs proposent une 
démarche d'accompagnement des travailleurs handicapés en milieu ordinaire : quelles informations à 
caractère juridique peuvent être utile à leur insertion ? Comment recruter et former la personne chargée 
de les encadrer ? Quels aménagements sont nécessaires ? Quelles méthodes de travail privilégier 
? Quel soutien le responsable du service d'accueil peut-il obtenir ? Auprès de qui ? S'appuyant 
sur la riche expérience de terrain des auteurs, cet ouvrage constitue ainsi un véritable guide pour 
favoriser la démarche d'accompagnement des travailleurs handicapés en milieu ordinaire : informations 
actualisées sur le handicap et l'insertion professionnelle, techniques utiles à l'encadrement, réflexions 
sur l'évolution des situations en fonction du vieillissement, analyses destinées à prévenir les violences 
et autres maltraitances « banales » sur les lieux de travail... Christophe Pernet est psychologue 
clinicien, psychothérapeute et psychologue territorial. Dominique Savard est juriste, directeur territorial. 
Mise en vente le 27 août 2009

L'intégration professionnelle des personnes handicapées

Éthiques & Handicaps s'inscrit dans la ligne de la Convention de l'ONU relative aux droits des person-
nes handicapées. Promulguée en 2006, elle n'a été que très progressivement ratifiée dans la décennie 
qui a suivi. Cet ouvrage reprend une série de réflexions éthiques rédigées durant cette période par 
des experts et des praticiens du monde francophone européen et nord-américain. La Convention 
a probablement inauguré un changement du paradigme d'intervention auprès des personnes en 
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situation de handicap. En s'appuyant sur des pratiques actuelles et des développements récents de 
recherches, les différents intervenants tentent de relever des lignes de forces théoriques et de dégager 
des repères méthodologiques applicables, en particulier, dans le travail psychosocial. Le choix des 
contributions favorise la diversité des approches, dans le temps, dans l’espace et dans les thématiques. 
Les principes fondamentaux d’inclusion, d’autodétermination et de participation sociale sous-tendent 
l'ensemble et sont abordés par des chercheurs et des praticiens attentifs à la parole et à la sensibilité 
des personnes en situation de handicap. L'ouvrage est fondé sur des perspectives pluridisciplinaires, 
qui en déterminent l’organisation thématique : approche anthropologique et sociétale ; droits et 
citoyenneté ; vie affective, relationnelle et sexuelle ; éthique et famille ; relations de soins, d’assistance 
et d’accompagnement ; droits d’être et droits d’avoir des parents ; droits de la personne dans et hors des 
institutions d’accueil. Les contributeurs y proposent des ouvertures aux questionnements éthiques. Ils 
invitent le lecteur à poursuivre la réflexion, sans la clôturer, avec le souci d’une approche constructive 
des personnes en situation de handicap. Ce livre s’adresse à tous, professionnels, scientifiques, 
femmes et hommes concernés ou interpellés par ces questions.

Éthiques et Handicaps

En février 2005, la loi sur le handicap prévoit de développer une politique centrée sur la pleine 
participation des handicapés à la vie de la société (école, transports, médias, logement, emploi, 
etc.). Elle a permis de nombreuses avancées, mais des difficultés persistent, en particulier pour les 
travailleurs en ESAT (établissement et service d’aide au travail) souhaitant rejoindre le milieu ordinaire 
; peu d’entre eux y parviennent. Les exigences du marché de l’emploi s’accroissent, et le critère 
d’employabilité s’impose peu à peu au détriment de celui de l’accessibilité. Si cette tendance se 
poursuivait, elle contribuerait à maintenir une compréhension du handicap dépassée, centrée sur les 
déficiences de la personne, en oubliant que l’environnement coproduit, voire accroît, la situation de 
handicap. Suite à son analyse, Bernard Lucas propose le développement de structures solidaires 
ouvertes aux travailleurs handicapés comme une solution d’intégration professionnelle valorisante 
pour les travailleurs handicapés sortant d’ESAT. Cet ouvrage qui apporte des solutions intéressera 
les professionnels et futurs professionnels du champ du travail social et de la politique du handicap.

Le Travailleur handicapé aux portes de l'inclusion

Dans cet ouvrage, tous les sujets concernant l'emploi pour les personnes en situation de handicap sont 
abordés, avec des réponses claires et des situations concrètes : Quels statuts pour un travailleur en 
situation de handicap ? Quel parcours professionnel en milieu ordinaire ou en milieu adapté ? Quelles 
structures (entreprise adaptée, CDTD, ESAT) ?

Handicap, emploi et formation : Quels statuts pour un travailleur en situation de handicap ? Quelles 
structures (entreprise adaptée, CDTD, ESAT) ?

Sophie Courault est journaliste et juriste spécialisée en droit social. Elle a collaboré pendant plusieurs 
années à un hebdomadaire d'information juridique destiné aux professionnels de l'intervention sociale. 
Elle est actuellement rédactrice en chef des ouvrages juridiques à abonnement d'ESF Editeur.

Prise en charge des MICI

Suite à la ratification par la France de la Convention internationale relative aux droits des personnes 
handicapées, ce document propose un état des lieux pour éclairer les nouveaux enjeux en se fondant 
sur des témoignages. Il montre que cette convention invite les acteurs politiques, administratifs, 
économiques et l'ensemble de la société civile à revisiter un certain nombre d'idées reçues.

Assemblée Parlementaire - Documents de séance - Session ordinaire de 2008 (quatrième partie), 
29 septembre-3 octobre 2008, Volume VII

La remédiation cognitive est un outil de soin destiné à renforcer les ressources cognitives afin de 
restaurer la capacité à percevoir, à comprendre, à décider et à agir. Elle vise à réduire les conséquences 
des troubles cognitifs pouvant avoir un fort retentissement négatif sur la capacité des personnes 
à affronter leur quotidien, leurs relations interpersonnelles et à s'insérer professionnellement. Des 
altérations de l'attention, de la mémoire, des fonctions exécutives et visuospatiales et de la cognition 
sociale sont associées aux troubles mentaux sévères (dont la schizophrénie et les troubles bipolaires), 
à la dépression, aux troubles neurodéveloppementaux (dont les troubles du spectre autistique et les 



déficits de l'attention avec ou sans hyperactivité), aux lésions cérébrales (consécutives en particulier 
à un traumatisme, à un accident vasculaire ou à une alcoolo-dépendance) et aux affections neu-
rodégénératives. La remédiation cognitive intervient après un bilan neuropsychologique préalable, 
lorsque la pathologie est stabilisée et que le traitement médicamenteux a été réduit à la posologie min-
imale efficace. Les compétences acquises en séances peuvent être appliquées à des situations autres 
que celles travaillées et doivent permettre au patient de mieux faire face aux situations quotidiennes, 
favorisant ainsi son rétablissement. Cette troisième édition, entièrement revue, enrichie et actualisée 
par des auteurs impliqués de longue date, tient compte des études faites, du développement de ces 
outils de soin dans la prise en charge et des recommandations dont ils font l'objet.

Guide de l'accès aux droits

La violence, plus qu’une maladie, est souvent un symptôme. En effet, elle peut se retrouver à différents 
degrés dans toutes les maladies mentales et n’est spécifique à aucune. Dans cet ouvrage, c’est 
l’existence d’un lien entre violence et maladie mentale qui est explicité. À destination des professionnels 
de la santé, des patients, et de leur entourage, il comprend : Des réponses claires et complètes ;Des 
points sur de nombreuses maladies (dépression, schizophrénie, troubles bipolaires…) ;Des exemples 
cliniques ;Des conseils.

Tous inclus !

Depuis une vingtaine d'années, les progrès physiopathologiques, diagnostiques et thérapeutiques 
ont considérablement amélioré le pronostic de la mucoviscidose. De ce fait, un nombre croissant de 
patients atteignent désormais l'âge adulte. Cet ouvrage rend compte de l'expérience de tous ceux, 
médecins, biologistes, infirmières, kinésithérapeutes, diététiciennes, assistantes sociales, psycho-
logues, qui prennent en charge les malades de l'enfance à l'âge adulte. Les connaissances les plus 
actuelles et les plus complètes sont ainsi regroupées, depuis les aspects fondamentaux de la génétique 
et des altérations de l'épithélium respiratoire, les derniers développements de la thérapie génique 
et de la transplantation pulmonaire jusqu'aux aspects quotidiens des traitements antibiotiques, des 
fluidifiants, des problèmes nutritionnels, de la kinésithérapie, de la prise en charge du diabète, de 
l'atteinte hépatique, de l'insuffisance respiratoire, des aspects psychologiques, etc.

Remédiation Cognitive

Recopilación de la política general en materia de rehabilitación de las personas con minusvalía y de la 
legislación relativa a a los diferentes campos de la rehabilitación en 16 países miembros del Consejo 
de Europa.

Savoir pour guérir : violence et maladie mentale - Comprendre pour prévenir

Conforme à la réforme des ECNi/EDN Proposant des ouvrages de cours de référence, la collection 
ECNi - LES RÉFÉRENTIELS tient compte de l’évolution des enseignements et des besoins des 
étudiants qui préparent les ECNi. Ses auteurs.rices – tou.te.s exerçant en services universitaires - s’at-
tachent à fournir au lecteur.rices un outil complet de révisions, conforme au programme du concours. 
Dans cet ouvrage, le programme de la spécialité Psychiatrie est traité de façon complète, avec : Un 
cours de référence en accord avec les conférences de consensus ;Des tableaux, des encadrés et de 
l'iconographie en couleur pour y voir plus clair ;L’essentiel à retenir. Cet ouvrage très explicatif facilite 
l’apprentissage des notions en privilégiant leur compréhension, afin de réussir les ECNi. Dr Clélia 
Quiles est Praticien Hospitalier dans le service du Pr Verdoux, Pôle UNIVersitaire de psychiatrie Adulte 
(UNIVA), responsable de l'unité d'électroconvulsivothérapie, de l'unité d'Évaluation, Soins Spécifiques 
et Orientation Rétablissement (ESSOR) de la Filière RÉtablissement en Psychiatrie Intersectorielle 
(REPI), et de l’Unité Transversale pour l’Éducation du Patient, au Centre Hospitalier Charles Perrens 
à Bordeaux. Dr Jean-Arthur MICOULAUD FRANCHI est Maître de Conférence Praticien Hospitalier à 
l'Université de Bordeaux, et exerce dans le service du Pr Philip, Service Universitaire de Médecine du 
Sommeil, dans le Pôle des Neurosciences Cliniques du CHU de Bordeaux. Il est chercheur associé 
dans le Laboratoire SANPSY (Sommeil - Addiction- Neuropsychiatrie).

La mucoviscidose de l'enfant à l'adulte

Marie-Laure Souplet est aveugle depuis sa naissance. Aujourd’hui, elle a créé sa propre activité 
d’accompagnement et de sensibilisation au handicap. Dans cet ouvrage, elle dresse un diagnostic 



étendu du handicap en France ; les lois, les institutions, les allocations... mais aussi l’apprentissage 
des connaissances, la rééducation, les techniques palliatives, l’accompagnement des familles et la 
perception de ces différences à l’école, en entreprise et dans les loisirs. Nous voyons à travers ce 
texte que l’accueil d’un « plus faible que soi » n’est pas une évidence, et que des actions de formation 
et de sensibilisation au handicap sont indispensables pour que ces personnes puissent vivre une vie 
plus digne et plus légère. À travers les différents témoignages rapportés dans ce livre, vous pourrez 
réaliser l’importance d’actions de sensibilisation, de formation, d’accompagnement en vue d’aider, 
de faire découvrir et de comprendre le handicap avec ses possibilités et ses limites. Ainsi, que vous 
soyez parent, enseignant, employeur, ou vous-même personne handicapée, vous trouverez sûrement 
dans ce livre des réponses à vos interrogations. L’auteur nous engage à un questionnement étendu 
et sérieux, propose des solutions concrètes et intelligentes, de nouvelles pistes de réflexion et une 
approche plus humaniste à un problème de société trop souvent ignoré.

Législation relative à la réadaptation des personnes handicapées dans seize Etats membres du 
Conseil de l'Europe

Réussissez l’épreuve orale du concours d’entrée en IFAS (institut de formation Aide-Soignant) ou 
IFAP (Institut de formation Auxiliaire de Puériculture) grâce à une préparation complète et sur mesure. 
Entièrement actualisé, cet ouvrage exhaustif et richement illustré vous propose : • Une première partie 
consacrée à l’exposé de culture sanitaire et sociale : un cours illustré couvrant 17 grands thèmes 
sanitaires et sociaux, une méthodologie détaillée et « pas à pas », 200 QCM d’autoévaluation et 
plus de 300 sujets d’annales corrigés. • Une seconde partie consacrée à l’entretien de motivation : 
présentation complète des professions d’AS et d’AP, une méthodologie pour présenter son parcours 
personnel et professionnel et de nombreux conseils pour être prêt le jour J. OFFERT ! • 20 vidéos 
présentant le parcours de 3 candidats pour vivre en live les différentes étapes de l’épreuve orale. • Un 
livret d’entraînement de 32 pages à compléter pour vous guider à travers toutes les étapes de l’épreuve 
orale : connaître le métier d’AS et d’AP, préparer un exposé clair et convaincre le jury lors de l’entretien, 
etc.

Psychiatrie

Pour devenir éducateur spécialisé, il faut obtenir le DEES (diplôme d'État d'éducateur spécialisé), 
formation reconnue de niveau bac + 3. Le Diplôme d'état est désormais reconnu de niveau bac + 3, 
et l'admission se fait sur dossier et entretien via Parcoursup. La formation dure 3 ans et est structurée 
en 4 domaines de formations et en domaines de compétences et de connaissances. Nous proposons 
donc un ouvrage Tout-en-un portant sur la formation du DEES (Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé). 
Il propose : - une présentation du métier et de la formation ; - des fiches de cours synthétiques portant 
sur les notions fondamentales du programme ; - des conseils méthodologiques pour la révision et les 
examens ; - des entraînements et des sujets d'annales corrigés.

L'Intégration scolaire et socioprofessionnelle

Cette collection destinée à préparer l'Examen Classant National se fonde sur les connaissances issues 
des Conférences de Consensus et des Conférences d'Experts des Sociétés Savantes nationales ainsi 
que sur les recommandations officielles telles que celles de la Haute Autorité de santé. Ces ouvrages 
rédigés par des internes et des chefs de cliniques, eux-mêmes supervisés et encadrés par des 
praticiens hospitaliers et des professeurs d'université titulaires siégeant dans les jurys, ont pour objectif 
d'aider les étudiants de 2e cycle à se préparer efficacement à l'ECN, grâce à : - la prise en compte des 
dernières recommandations et des consensus - une rédaction synthétique - des contenus conformes 
au programme ECN - nombreuses illustrations pour aider la compréhension et la mémorisation - un 
regroupement des items par pôle.

Méga Guide Oral AS/AP 2018 - Concours Aide-soignant et Auxiliaire de puériculture

Troisième chapitre tiré de l'édition intégrale, cet ouvrage a pour but de fournir une documentation 
complète et une aide à la décision pour un lectorat averti mais aussi pour le grand public. L'auteur 
s'attache à détailler la nouvelle organisation de l'accueil aux handicapés en regard de certaines lois 
ainsi que les allocations aux adultes et enfants handicapés. Enfin, cet ouvrage traite de la prestation 
de compensation du handicap et des aides accordées aux handicapés telles que la carte d'invalidité 
et la carte européenne.



Formation du personnel autre que de santé s'occupant de réadaptation

Intégrer la fonction publique, la collection de votre réussite ! Cet ouvrage s'adresse aux candidats au 
concours : Agent de maîtrise territorial - Catégorie C - Un test pour vous évaluer, personnaliser votre 
préparation, corriger vos points faibles et faire de vos points forts des atouts. - Une préparation efficace 
: les connaissances indispensables, des exercices corrigés et commentés, des sujets de concours. - 
Toutes les épreuves écrites et orales pour franchir toutes les étapes de la sélection (Concours externe, 
interne, 3e voie et examens professionnels). - L'expérience des auteurs, spécialistes des concours 
: leurs conseils pour le jour J, les erreurs les plus fréquentes, les pièges à éviter. Cet ouvrage est 
disponible au format ePub 3 FL en téléchargement à lire en version électronique sur votre ordinateur, 
sur votre tablette ou sur votre smartphone.

Dossiers statistiques du travail et de l'emploi

En parfaite conformité avec le programme de .DFASM . (Diplôme de formation approfondie en sciences 
médicales) et les Épreuves Classantes Nationales (ECNi), cet ouvrage aborde les connaissances 
fondamentales en Médecine physique et de réadaptation.Il comprend deux parties :• une partie 
Connaissances qui traite tous les items du programme des ECNi relevant de la discipline de médecine 
physique et de réadaptation. Une première sous-partie rassemble les connaissances de bases telles 
que la classification internationale du fonctionnement, les professionnels de rééducation et de réadap-
tation, le bilan neuroorthopédique, la physiologie de la continence urinaire et de la miction ainsi que 
la marche normale. Une seconde sous-partie développe tous les items spécifiques de médecine 
physique et de réadaptation. Chaque chapitre commence systématiquement par un rappel des objectifs 
pédagogiques, puis développe la thématique, étayée de points clés, de notions à retenir, de tableaux 
et de figures, avec un accès aux textes des recommandations et sites internet par flashcodes.• une 
partie Entraînement qui propose des dossiers progressifs corrigés ainsi que des questions isolées, 
offrant un véritable outil d’entraînement et d’auto-évaluation.Dans le chapitre 12, des vidéos décrivant 
les troubles de la marche et de l’équilibre sont accessibles sur un site compagnon. L’ouvrage s’inscrit 
dans la collection Les référentiels des Collèges dont le format et la maquette en deux couleurs offrent 
une clarté de lecture et facilitent la compréhension et la mémorisation.Cette 6e édition propose une 
mise à jour complète des données médicales et un renouvellement des entraînements.

DEES - Diplôme d'État d'éducateur spécialisé

En dix ans, la pneumologie pédiatrique a connu un renouvellement exceptionnel. Ces avancées sont 
largement redevables à l'utilisation de nouveaux outils diagnostiques tels que l'imagerie médicale, 
mais aussi aux apports de disciplines comme la génétique et la biologie moléculaire. Aujourd'hui, 
la physiopathologie des maladies étudiées dans ce domaine ayant particulièrement progressé, un 
large tout d'horizon pouvait être proposé dans la collection Pédiatrie. C'est par une première partie 
consacrée aux " Outils diagnostiques " que débute l'ouvrage. On y trouvera en particulier un chapitre sur 
l'endoscopie bronchique à l'origine d'incontestables avancées. Puis une cinquantaine de chapitres sont 
consacrés à la pathologie pulmonaire chez l'enfant et l'adolescent, couvrant tour à tour les pathologies 
: infectieuse, tumorale, immuno-allergique, infiltrative diffuse, du sommeil, mais aussi les anomalies du 
développement, les accidents en lien avec des toxiques, des corps étrangers, ou encore les situations 
aiguÃ«s telles que l'embolie, la détresse respiratoire, etc... Au total, un recueil très complet dont le 
caractère pluridisciplinaire et transversal sera d'un grand attrait pour les praticiens. Enfin, la dernière 
partie de l'ouvrage est plus particulièrement consacrée aux diverses prises en charge en pneumologie 
pédiatrique : de la transplantation pulmonaire au réentraînement à l'effort, sans oublier les cures 
hydrominérales et la kinésithérapie...

Psychiatrie

Comment se faire reconnaître comme travailleur handicapé? Se réorienter professionnellement et se 
former? Travailler dans le monde de l'entreprise ou en milieu protégé? A qui s'adresser et quelles 
démarches entreprendre? Comment recruter et former des travailleurs handicapés? Vers qui se tourner 
afin d'obtenir aides et conseils pour l'insertion des travailleurs handicapés en milieu professionnel? 
Autant de questions et d'autres encore pour lesquelles l'univers de l'orientation et de l'insertion profes-
sionnelle des travailleurs handicapés représente, tant pour ces derniers que pour les employeurs, un 
véritable labyrinthe semé d'obstacles créés par la méconnaissance des dispositions légales, des aides 
financières et sociales existantes. Véritable fil d'Ariane, ce guide vous oriente dans ce monde complexe 
et vous précise quelles démarches entreprendre pour être reconnu comme travailleur handicapé 



; quelles obligations et aides existent pour recruter et former des travailleurs handicapés ; quels 
partenaires contacter dans le milieu de l'orientation, de la formation et de l'insertion professionnelle 
des travailleurs handicapés. Un ouvrage indispensable prouvant que l'insertion sociale d'une personne 
handicapée trouve sa complémentarité avec une intégration professionnelle adaptée.

Recueil Dalloz

Un Français sur cinq aura un AVC dans sa vie !Il pourrait être évité dans 80 % des cas. Dans ce livre, 
je m'adresse à toutes les personnes qui craignent pour eux ou pour leurs proches de faire un AVC et je 
leur livre mes conseils pour éviter l'AVC ; je m'adresse aux personnes atteintes d'AVC, à leurs proches 
et aux soignants. Je veux leur dire que l'on peut guérir d'un AVC, ou en récupérer dans la plupart 
des cas, et qu'un handicap peut être diminué ou surmonté. Je décris en détail les symptômes et les 
signes de l'AVC. J'explique quoi faire immédiatement, comment se fait la prise en charge à l'hôpital et, 
après, la rééducation.Je décris aussi le handicap invisible de la personne rentrée à domicile, qui touche 
aussi son entourage. Indifférence, négligence, désarroi, vulnérabilité, doute, sentiment d'impuissance, 
pessimisme et espoir génèrent des frustrations, des incompréhensions, des exaspérations, des deux 
côtés, qui viennent toutes se confronter à la nécessité de retrouver l'estime de soi et sa place dans 
la famille et la société.Après quarante années passées à voir et à écouter des milliers de personnes 
atteintes d'AVC et leurs proches, je livre mes recettes de consultations et mes conseils pour que vous 
retrouviez l'espoir de guérir et le cours de votre vie. Pierre Amarenco est professeur de neurologie à 
l'université de Paris, chef du service de Neurologie et l'unité d'AVC de l'hôpital Bichat à Paris. Il est le 
président-fondateur du Fonds « Vaincre l'AVC ».

L'indemnisation du préjudice corporel

Véritable « tout-en-un » de l’étudiant, le Guide AS présente, de manière claire et pédagogique, 
l’ensemble des connaissances fondamentales et pratiques indispensables aux élèves aides-soignants 
pour l’obtention du diplôme d’État (DEAS). Cette nouvelle édition a été entièrement mise à jour et 
est conforme au nouveau programme 2021 qui s’appliquera dès la rentrée. Désormais répartis en 
5 blocs de compétences, les 10 Modules ont été réorganisés de façon pédagogique et intègrent de 
nouvelles compétences comme l’évaluation de l’état clinique d’une personne et la collaboration à la 
réalisation des soins. Les Modules sont repérables dans l’ouvrage par une couleur spécifique : Ï Module 
1 : Accompagnement d’une personne dans les actes de sa vie quotidienne et de la vie sociale ; Ï 
Module 2 : Repérage et prévention des situations à risque ; Ï Module 3 : Évaluation de l’état clinique 
d’une personne ; Ï Module 4 : Mise en œuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement ; Ï Module 
5 : Accompagnement de la mobilité de la personne aidée ; Ï Module 6 : Relation et communication 
avec les personnes et leur entourage ; Ï Module 7 : Accompagnement des personnes en formation 
et communication avec les pairs ; Ï Module 8 : Entretien de locaux et des matériels et prévention 
des risques associés ; Ï Module 9 : Traitement des informations ; Ï Module 10 : Travail en équipe 
pluriprofessionnelle, traitement des informations, qualité/gestion des risques. Chaque module propose 
: œ un cours très complet, présentant l’ensemble des savoirs théoriques à connaître ; œ des encadrés « rôle 
de l’AS », qui récapitulent les compétences et activités à maîtriser par l’aide-soignant ; œ de nombreux 
exemples de situations concrètes analysées, illustrant les différentes notions abordées ; œ des fiches 
techniques très détaillées, décrivant les différents gestes à accomplir dans la pratique quotidienne. 
De nombreux tableaux et dessins illustrent le cours, dans une présentation tout en couleurs, claire et 
agréable. Enfin, l’AFGSU de niveau 2 complète la formation

Stratégies d'emploi pour promouvoir l'égalité des chances en faveur des personnes handicapées sur 
le marché du travail

VOTRE PASSEPORT POUR LES ECNi Étudiants en DFASM qui souhaitez vous préparer efficacement 
aux épreuves classantes nationales et valider votre DFASM, cet ouvrage Tout-en-un s’adresse à 
vous. Il vous propose, sous forme de fiches de synthèse suffisamment détaillées, rassemblées en 
un seul volume, l’intégralité du programme des 362 items de DFASM, en conformité avec les ECNi. 
Par son grand format et sa maquette agréable en bichromie, il vous permet une révision accélérée 
et une mémorisation efficace des connaissances essentielles. Pour chacun des 362 items classés 
par spécialité, vous trouverez : • une fiche de révision complète, synthétique et structurée, avec mise 
en valeur des mots-clés et des éléments indispensables à connaître ; • de nombreux algorithmes 
et tableaux de synthèse inédits, à jour des derniers consensus et recommandations ; • les liens 
transversaux avec d’autres items ; • les zéros aux questions. Ce tout-en-un vous permet une révision 



optimale et ciblée du programme grâce à : • une ddouble navigation au sein du programme : par 
spécialité et item, et par UE du programme ; • un index exhaustif permettant une recherche rapide et 
efficace. En bonus : toute la méthodologie pour répondre à une question ECNi. L’assurance d’aucune 
impasse grâce à la qualité et l’exhaustivité des contenus. Votre passeport pour les ECN ! ª En un seul 
volume l'intégralité du programme de D2-D4 avec, pour chacun des 344 items classés par spécialité : - 
une fiche de révision complète ; - de nombreux algorithmes et tableaux de synthèse inédits, à jour des 
derniers consensus et recommandations ; - les liens transversaux avec d'autres items ; - les zéros aux 
questions. ª Une révision optimale et ciblée grâce à une double navigation par spécialités et items, ou 
par parties et modules du programme. ª En bonus : toute la méthodologie pour répondre à une question 
d'ECN.

Agent de maîtrise territorial - Catégorie C - Intégrer la fonction publique - 2015

Un panorama complet de la réglementation sociale française : plus de 500 textes législatifs et régle-
mentaires, 200 réponses ministérielles, 900 circulaires administratives, 5.000 décisions de justice sont 
synthétisés, analysés et commentés. Intègre l'actualité des réformes sur les heures supplémentaires, 
la réduction Fillon, le contrôle Urssaf, les prélèvements sociaux sur les stock-options, etc.

Médecine physique et de réadaptation

Analyse : Roman historique.

Handicaps et travail

Et voilà, un jour on a un enfant, qu’on a voulu, qu’on a désiré et qu’on aime. Nous les parents, nous 
allons faire sa connaissance jour après jour, impatients de le découvrir et de lui faire découvrir la 
vie. Puis soudain, il faut se rendre à l’évidence : quelque chose ne va pas... Cet enfant ne nous 
répond pas, semble vide parfois absent. Et le doute s’installe et surtout la peur de l’avenir... Dans 
cet ouvrage, William, un autiste au parcours étonnant, Philippe Dalbigot, son père, nous livre un 
témoignage sensible et honnête sur le cheminement initiatique nécessaire à l’accompagnement d’un 
enfant autiste sur la voie du développement, de l’autonomie, de la vie. Un cheminement qui ne peut 
réussir qu’à force de ténacité, de courage et d’amour. Mais quelle belle récompense ! À PROPOS DE 
L'AUTEUR Philippe Dalbigot est né à Blida le 29 août 1957. D’origine pied-noir, il est rentré en France 
à l’âge de sept ans, après l’instauration de l’indépendance de l’Algérie. William, un autiste au parcours 
étonnant est son premier livre.

Pneumologie pédiatrique

Du coup de grisou du mineur de fond au harcèlement moral, en passant par la dépression du cadre 
surchargé de travail, en vingt ans, le droit du travail est passé de l'" hygiène-sécurité " à la " santé 
physique et mentale " au travail. En termes simples et à l'aide de nombreux exemples concrets, cet 
ouvrage traite de l'ensemble des questions juridiques liées à l'état de santé du salarié. Analysant 
les réformes récentes mais aussi les dernières jurisprudences de la Cour de cassation, la première 
partie présente le système de prévention des risques professionnels et de protection de la santé 
au travail : l'évaluation a priori des risques et sa traduction en un document unique ; le plan santé 
2005-2009, l'action de la médecine du travail ; le rôle toujours accru du CHSCT ; l'obligation de 
sécurité pesant sur l'employeur mais aussi le salarié, le droit de retrait ; enfin le harcèlement moral. 
La deuxième partie examine les conséquences de l'état de santé du salarié sur son contrat de travail, 
modalités de réparation du risque professionnel, traitement de l'inaptitude au travail, quelle qu'en soit 
l'origine. La troisième partie traite enfin du handicap, profondément modifié par la loi du 11 février 2005 
voulant dynamiser le dispositif de l'obligation d'emploi dans les entreprises. Cet ouvrage s'adresse aux 
praticiens et aux universitaires, mais aussi aux salariés et employeurs confrontés à un problème de 
santé dans l'entreprise.

Travailleurs handicapés

"Devenir plus sensibles aux détails particuliers de la douleur et de l'humiliation" des personnes 
accueillies : tel est l'objectif que l’auteur s’est fixé lorsque, au sein de la Croix-Rouge française, elle 
a choisi d'impulser une démarche qualité par le recueil des perceptions des personnes accueillies 
elles-mêmes plutôt que par l'imposition de protocoles. Les micro-tyrannies ordinaires qui font la 
maltraitance ont leur logique, et les grilles d’évaluation viennent commodément les légitimer. Comment 



dans ces conditions peut-on répondre à ce risque ? Que peut-on opposer à ces figures du mal diffus 
? C'est la parole de la personne accompagnée elle-même qui ici éclaire, car c'est elle qui permet de 
procéder à une prise de conscience élargissant la sensibilité éthique des professionnels.

Vaincre l'AVC

Intégrer la fonction publique, la collection de votre réussite ! Cet ouvrage s'adresse aux candidats au 
concours : Adjoint territorial du patrimoine de 1ère classe - Un test pour vous évaluer, personnaliser 
votre préparation, corriger vos points faibles et faire de vos points forts des atouts. - Une préparation 
efficace : les connaissances indispensables, des exercices corrigés et commentés, des sujets de 
concours. - Toutes les épreuves écrites et orales pour franchir toutes les étapes de la sélection. - 
L'expérience des auteurs, spécialistes des concours : leurs conseils pour le jour J, les erreurs les plus 
fréquentes, les pièges à éviter.

Guide AS - Aide-soignant

Journal officiel de la République française

https://flappy.outcastdroids.ai | Page 8 of 8


