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Explore the specialized field of human resources management within scientific disciplines. This area 
focuses on managing talent, careers, and organizational development for scientists and researchers, 
ensuring effective workforce strategies in technology, research, and development sectors. It encom-
passes unique challenges and opportunities for those pursuing HR careers in scientific environments.
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Ressources Humaines : la filière sciences politiques

Les IEP offrent une formation généraliste quoique très exigeante. Pour permettre aux étudiants de se 
spécialiser, quatre sections - parfois trois - sont proposées au sein des établissements : - service public 
- économique et financière - politique économique et sociale - relations internationales.

Certificat en gestion des ressources humaines - Université Laval

Le baccalauréat en administration des affaires – gestion des ressources humaines comprend : 12 cours 
de fondements en gestion; 16 ou 17 cours spécialisés en gestion des ressources humaines; 1 ou 2 
cours de formation complémentaire.

Comment les modèles de GRH impactent la mobilité interne ?

Admission. Faculté des arts et des sciences, Relations industrielles. Gestion des ressources humaines. 
1er cycle REI 1240. Définition de la GRH. Rôle des DRH et des professionnels RH. Activités de base 
en GRH. Campus. Montréal. Trimestres. Été 2024, Automne 2024, Hiver 2025. Crédits. 3.0. Modes 
d'enseignement.

Pourquoi Science RH? - Carrefour RH

L'objectif de ce cours est de proposer une vision d'ensemble de la fonction Ressources humaines dans 
les entreprises. le cours vise à fournir aux étudiants des repères théoriques et pratiques fondamentaux 
pour gérer le capital humaine de l'entreprise. Présentation de la fonction GRH : son rôle, les métier, ...
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Quels sont les 4 processus fondamentaux en management

26 May 2011 — Acquérir les savoirs juridiques, gestionnaires et en sciences humaines et sociales, 
nécessaire à l'exercice de responsabilités de direction RH ;. • Former aux savoir-faire professionnels 
(élaboration de politiques et processus de gestion des ressources humaines) ;.

gestion des ressources humaines | Baccalauréat

Les enseignements spécifiques au Master permettent aux étudiants d'acquérir des compétences 
en : Gestion des ressources humaines; Talent acquisition (gestion du recrutement); Gestion des 
rémunérations et des compétences; Economie du marché du travail; Droit du ...

Gestion des ressources humaines

Assurer la gestion des programmes pour les employés. - Assurer les activités de recrutement, de 
sélection et d'embauche du personnel. - Évaluer et planifier les besoins du personnel, collaborer à 
la mise sur pied des services et coordonner les activités de formation. - Évaluer le rendement du 
personnel.

Gestion des ressources humaines

19 Dec 2023 — La Licence Économie et Management des Ressources Humaines (EMRH) a pour 
objectif de former des étudiants qui se destinent aux métiers du recrutement, de la gestion adminis-
trative des personnels et à tout autre domaine de la gestion des entreprises afférant à l'organisation 
stratégique des ...

Sciences de gestion mention Gestion des Ressources ...

Master RH et gouvernance durable

Administration: Gestion des ressources humaines

Licence Économie et gestion - Nice
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